12. СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
 В СООТВЕТСТВИИ С  ТРЕБОВАНИЯМИ СТАНДАРТА

1. Общие положения
Программа разработана в соответствии с требованиями Стандарта и обеспечивает достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
Система условий реализации основной образовательной программы начального общего образования (далее – система условий) учитывает особенности организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - школы), а также его взаимодействие с социальными партнерами (как внутри системы образования, так и в рамках межведомственного взаимодействия).
Система условий содержит:
описание кадровых, психолого­педагогических, финансовых, материально­технических, информационно­методических условий и ресурсов;
обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной программы начального общего образования организации, осуществляющей образовательную деятельность;
механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;
сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;
контроль за состоянием системы условий.
Описание системы условий реализации основной образовательной программы школы, базируется на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной аналитико­обобщающей и прогностической работы, включающей:
анализ имеющихся в школе условий и ресурсов реализации основной образовательной программы начального общего образования;
установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и задачам основной образовательной программы школы, сформированным с учётом потребностей всех участников образовательных отношений;
выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС НОО;
разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;
разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;
разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

К условиям реализации ООП НОО в соответствии с требованиями ФГОС НОО отнесены:
- комфортная развивающая образовательная среда;
- условия для достижения планируемых результатов;
- готовность кадров;
- финансовые условия;
- материально-техническое оснащение;
- информационно-образовательная среда;
- учебно-методическое и информационное обеспечение.
В целях успешной реализации ООП НОО обозначим критерии каждого из перечисленных условий.

	№ п/п
	Условия
	Критерии условий

	1. 
	Комфортная развивающая образовательная среда.
	- высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для учащихся, их родителей (законных представителей), социума, общества;
- духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся;
-гарантии охраны и укрепления физического, психологического и социального здоровья учащихся

	2. 
	Образовательная среда, способствующая достижению планируемых результатов и обеспечивающая возможность
	- достижения планируемых результатов освоения ООП НОО всеми учащимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья;
- выявления и развития способностей учащихся через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно-полезной деятельности, в том числе социальной практики, использования возможности образовательных организаций дополнительного образования детей;
- работы с одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности;
- участия учащихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в разработке ООП НОО, проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, а также в формировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов учащихся;
- эффективного использования времени, отведенного на реализацию части основной образовательной программы, формируемой участниками образовательного процесса, в соответствии с запросами учащихся и их родителей (законных представителей), спецификой учреждения и с учетом особенностей региона;
- использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий деятельностного типа;
- эффективной самостоятельной работы учащихся при поддержке педагогических работников;
- обновления содержания ООП НОО, а также методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов учащихся и их родителей (законных представителей), а также с учетом особенностей региона;
- эффективного управления школой с использованием информационно-коммуникационных технологий, современных механизмов финансирования

	3. 
	Кадровые условия, способствующие 
	-укомплектованности школы квалифицированными педагогическими, руководящими  кадрами;
-соответствию квалификационным характеристикам уровня квалификации педагогических и руководящих работников школы  для каждой занимаемой должности;
- непрерывности профессионального развития педагогических работников, освоению работниками школы дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем каждые пять лет в образовательных организациях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности;
- получению педагогическими работниками постоянной методической поддержки, оперативных консультаций по вопросам реализации ООП НОО;
-готовности кадров к проведению комплексных мониторинговых исследований результатов образовательного процесса и эффективности инноваций, нововведений

	4. 
	Финансовые
условия способные:
	- обеспечивать педагогам и работникам школы возможность исполнения требований ФГОС НОО;
- обеспечивать реализацию обязательной части ООП НОО и части, формируемой участниками образовательных отношений;
- отражать структуру и объём расходов, необходимых для реализации ООП НОО и достижения планируемых результатов, а также механизм их формирования.

	5. 
	Материально-
техническое
оснащение, включающее в себя:
	- возможность достижения учащимися установленных ФГОС НОО требований к результатам освоения ООП НОО;
- соблюдение санитарно-гигиенических норм образовательного процесса,  санитарно-бытовых,  социально-бытовых условий, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта.
Материально-техническое и информационное оснащение образовательной деятельности должно обеспечивать возможность:
- создания и использования информации;
- получения информации различными способами;
- проведения экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно научных объектов и явлений; цифрового (электронного) и традиционного измерения;
- наблюдений, определение местонахождения, наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и карт;
- обработки материалов и информации с использованием технологических инструментов; проектирования и конструирования;
- физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх; 
- планирования учебной деятельности, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);
- размещения своих материалов и работ в информационной среде школы;
- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений;
- организации отдыха и питания

	6. 
	Информационно-
образовательная
среда должна включать:

	- совокупность технологических средств (компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, программные продукты и др.);
- культурные и организационные формы информационного взаимодействия;
- компетентность участников образовательных отношений в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), а также наличие специалиста поддержки применения ИКТ.
Информационно-образовательная среда школы должна обеспечивать возможность осуществлять в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности:
- планирование образовательной деятельности;
- размещение и сохранение материалов образовательной деятельности, в том числе, работ учащихся и педагогов, используемых участниками образовательных отношений информационных ресурсов;
- фиксацию хода образовательной деятельности и результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;
- взаимодействие между участниками образовательных отношений, в том числе, дистанционное посредством сети Интернет, возможность использования данных, формируемых в ходе образовательной деятельности для решения задач управления образовательной деятельностью;
- контролируемый доступ участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет;
- взаимодействие школы с органами, осуществляющими управление в сфере образования и с другими образовательными организациями.

	7. 
	Учебнометодическое и информационное обеспечение направлено:
	- на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, планируемыми результатами, организацией образовательной деятельностью и условиями его осуществления.
Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности включают:
- параметры комплектности и качества оснащения образовательной деятельности с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;
- школа должна быть обеспечена учебниками и (или) учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам основной образовательной программы начального общего образования на определенных Уставом школы языках обучения и воспитания. Школа должна также иметь доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР.
Библиотека школы должна быть укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным предметам учебного плана, а также иметь фонд дополнительной литературы. Фонд дополнительной литературы должен включать детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы начального общего образования



В совокупности все условия реализации ООП НОО в соответствии с требованиями ФГОС НОО являют собой систему. 
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы школы, должно быть создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.
Созданные в школе условия должны:
соответствовать требованиям ФГОС НОО;
гарантировать сохранность и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся; 
обеспечивать реализацию основной образовательной про­
граммы школы и достижение планируемых результатов её освоения;
учитывать особенности школы, ее организационную структуру, запросы участников образовательных отношений;
представлять возможность взаимодействия с социальными партнёрами, использования ресурсов социума.
Для реализации цели образовательной программы в школе сформирована необходимая образовательная развивающая среда, предполагающая активное использование культурно-образовательных ресурсов села и самой общеобразовательной организации.
Образовательная деятельность в школе строится в соответствии с моделью образовательной системы адаптивной школы, что позволяет обеспечить каждому  обучающемуся достижение оптимального уровня интеллектуального и социального развития с учетом природных способностей и в соответствии с требованиями ФГОС.

2. Кадровые условия реализации программы
В совокупности Требований  к условиям и  ресурсному обеспечению реализации основной образовательной программы  начального общего образования стержневыми  являются  требования к кадровым ресурсам ввиду их ключевого значения.      
Кадровый потенциал  начального общего образования составляют: 
- педагоги, способные эффективно использовать материально-технические, информационно-методические и иные ресурсы  реализации основной образовательной программы  начального общего образования,  управлять процессом  личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного развития  обучающихся  и процессом  собственного профессионального развития;   
- педагог-психолог, деятельность  которого определяется потребностями создания  психологически безопасной образовательной среды, проектирования зоны ближайшего развития, установления реальной картины и проблем личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного развития  обучающихся,  психологического обеспечения деятельности учителя, других субъектов образования по достижению современных образовательных результатов в начальной школе; 
- представители администрации школы, ориентированные на создание (формирование) системы ресурсного обеспечения реализации основной образовательной программы  начального общего образования, управляющие деятельностью начальной школы как единого социокультурного организма, ключевого звена развивающего образовательного пространства,  способные генерировать, воспринимать и транслировать инновационные образовательные идеи  и опыт.  

Требования к кадровым условиям реализации ООП НОО включают:
· укомплектованность учреждения педагогическими, руководящими и иными работниками;
· уровень квалификации педагогических и иных работников учреждения;
· непрерывность профессионального развития педагогических работников.

Начальная школа полностью укомплектована педагогическими работниками на 100%: - это  учителя начальных классов (4 чел.), учителя-предметники (2 чел.) (немецкий язык, английский язык, физкультура), социальный педагог (1 чел.), педагоги дополнительного образования (3 чел.),  библиотекарь (1 чел.), воспитатель группы продленного дня (1 чел.), педагог- психолог (1 чел.)
Педагогические сотрудники МБОУ «СОШ» с.Щельябож имеют базовое педагогическое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин в начальной школе, своевременно прошли и проходят  курсовую подготовку по программам ФГОС и систематически занимаются научно-методической деятельностью. 
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников школы служат квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования») и требованиями  профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)".
Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), а также занимаемым ими должностям устанавливается при их аттестации. На основании данного требования ФГОС НОО  школой осуществляется перспективное планирование аттестации.
Состав и квалификация педагогических кадров 
начальной школы  МБОУ «СОШ» с.Щельябож.
	№ п/п
	Специалисты
	Функции
	Ф.И.О. специалистов в начальной  школе/ квалификация
	Требования  к уровню квалификации
	Фактический
уровень
квалификации

	1.
	Учителя начальных классов
	Организация условий для успешного продвижения ребенка в рамках образовательной деятельности
Осуществляют обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ
	1.Филиппова З.М.– первая категория
2. Напалкова С.И.- первая категория
3. Рочева М.Е. – первая категория
4. Канева Е.О. – первая категории
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной организации  без предъявления требований к стажу работы.
	+

	2.
	Учителя - предметники
	
	1.Акимова Г.В. (учитель немецкого языка) –  высшая категория
2.Напалков Г.Д. (учитель физической культуры) – высшая категория
	
	+

	3.
	Административный персонал
	Обеспечивает для специалистов школы условия для эффективной работы, осуществляет контроль и текущую организационную работу
	1. Вокуева О.Л. – директор школы, 
2. Етимбаева Р.В. – зам.директора по УР
3.Чёрная М.В. – зам.директора по ВР, 
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент» «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	- 






+

	4.
	Социальный педагог
	Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического и социального благополучия обучающихся.
	1. Рочева А.И. – социальный педагог, первая категория
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	+

	5.
	Воспитатель группы продленного дня
	Отвечает за организацию условий, при которых ребенок может освоить  внеучебное пространство как пространство взаимоотношений и взаимодействия между  людьми
	1.Минаева Т.В – воспитатель ГПД, без категории
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.
	+

	6.
	Библиотекарь 
	Обеспечивает интеллектуальный и физический  доступ к информации, участвует в процессе воспитания культурного и гражданского самосознания, содействует формированию информационной компетентности учащихся путем  обучения поиску, анализу, оценке и обработке  информации
	1.Семяшкина Л.И. – библиотекарь школы, без категории
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.

	+

	7.
	Педагоги дополнительного образования, старшая вожатая
	Обеспечивает реализацию  вариативной части ООП НОО
	1.Канев С.Л., первая категория
2. Чёрная М.В., первая  категории
3.Выучейская А.А., первая категория
4.Напалков Г.Д., высшая категория
5.Старшая вожатая – Выучейская А.А., первая категория
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.
	+

	8. 
	Педагог-психолог
	осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психологического, соматического и социального благополучия учащихся
	Киселёва Э.Г., без категории
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и доп. профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.
	+




Качественный состав педагогических кадров.

Распределение педагогов по образованию: 

8 чел. из 14 имеют высшее профессиональное  педагогическое образование

6 чел. из 14 имеют среднее профессиональное  педагогическое образование


Распределение педагогов по квалификационным категориям:
9  чел.  из  14 имеют первую квалификационную категорию (81%)
2  чел.  из  14 имеют высшую квалификационную категорию (14%)
Из 6 учителей, реализующих  ООП НОО, награждены нагрудным знаком «Почетный учитель Республики Коми» - 2 учителей, Почетной грамотой МО РК – 3 учителя, 1 учитель имеет звание «Отличник народного образования».  

Педагогические работники имеют опыт внедрения инноваций в образовательную деятельность; ответственно и инициативно подходят к решению образовательных  проблем; владеют современными технологиями организации образовательной деятельности, что подтверждается результатами их аттестации.
Основным условием формирования и наращивания необходимого кадрового потенциала школы является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. Непрерывность профессионального развития педагогических работников школы обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов и не реже одного раза в три года в образовательных организациях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности, а также программ стажировки на базе инновационных общеобразовательных учреждений, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.
  Школа осуществляет перспективное персонифицированное и текущее планирование курсовой подготовки педагогов. В данной таблице представлена перспективная персонифицированная курсовая подготовка педагогов, работающих в 1-4 классах.
	№ п/п
	Ф.И.О. 
педагогического работника
	Должность
	Тема курсовой подготовки 
	 Сроки  прохождения
	Место 
прохождения курсов
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	Филиппова Зинаида
 Матвеевна 

	Учитель начальных классов
	«Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации учителей начальных классов» (72 часа)
	с 03.02.2014 по 10.03.2014


	
КРИРО и ПК г. Сыктывкар
	
	+
	
	
	+

	
	Рочева Мария      
 Ефимовна     

	Учитель начальных классов
	«Особенности  введения ФГОС  нового  поколения  в систему начального общего образования» (72 часа)
	20.02.-03.03.2012 г.

	КРИРО и ПК г. Сыктывкар
	
	
	
	+
	

	
	Напалкова Светлана
 Ивановна

	Учитель начальных классов
	«Особенности реализации ФГОС начального общего образования»
	с 19.09.2015 по 31.10.2015
	КРИРО и ПК г. Сыктывкар
	
	
	+
	
	

	
	
	
	«Актуальные вопросы введения ФГОС нового поколения начального общего образования» (72 часа)
	14.02. – 25.02.2011 г.
	КРИРО и ПК г. Сыктывкар
	
	
	
	
	

	
	Канева Екатерина
Октябриковна

	Учитель начальных классов
	«Актуальные вопросы введения ФГОС нового поколения начального общего образования» (72 часа)
	14.02. – 25.02.2011 г.
	КРИРО и ПК г. Сыктывкар
	
	+
	
	
	+

	
	
	
	«Педагогические условия, формы и виды организации учебной деятельности при изучении курса «Основы религиозных культур и светской этики»
	06.12.- 16.12. 2011 г.
	КРИРО и ПК г. Сыктывкар
	
	
	
	
	

	
	
	
	«Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации учителей начальных классов» (72 часа)
	С 24.03. по 04.04.2014 г.
	КРИРО и ПК г. Сыктывкар
	
	
	
	
	

	
	Напалков Георгий
 Дмитриевич

	Учитель физкультуры
	«Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации учителей физической культуры, тренеров-преподавателей, преподавателей физической культуры, руководителей физического воспитания ОУ» (108 час.)
	С 05.11.13 по 25.11 2013 г.
	КРИРО и ПК г. Сыктывкар
	+
	
	
	+
	

	
	Акимова Галина Витальевна
	Учитель немецкого языка

	«Информационные технологии как средство повышения эффективности учебного процесса»
	С 02.04 по 14.04. 2012 г
	КРИРО и ПК г. Сыктывкар
	
	+
	
	
	+

	
	
	
	«Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации учителей иностранного языка» (108 часов)
	20.01-01.02.2014 г.
	КРИРО и ПК г. Сыктывкар
	
	
	
	
	

	
	Рочева Антонина
 Ивановна

	Соцпедагог
	Дополнительная профессиональная программа «Психолого-педагогические и учебно- методические  основы деятельности соцпедагога»(72 часа)
	27.12.2013 г.
	КРИРО и ПК г. Сыктывкар
	+
	
	
	+
	

	
	Семяшкина Людмила Ивановна
	Библиотекарь 
	«Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации библиотекарей образовательных организаций «Особенности реализации ФГОС общего образования»
	22.09.-04.10 2014 г.
	КРИРО и ПК г. Сыктывкар
	
	+
	
	
	+



В школе осуществляется  работа по повышению профессионального мастерства, распространению передового педагогического опыта. Участие педагогов в профессиональных семинарах, фестивалях, конференциях, конкурсах способствовало повышению их педмастерства. Опытом собственной работы педагоги делились через публикации методических статей, разработок. 












Система оценки деятельности членов педагогического коллектива начальной школы
Одним из условий деятельности МБОУ «СОШ» с.Щельябож в условиях реализации ФГОС НОО является функционирование системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС.
В школе  созданы условия для ведения постоянной методической поддержки, получения консультаций по вопросам реализации ООП НОО. Изучается и перенимается инновационный опыт других образовательных организаций, проводятся комплексные мониторинговые исследования результатов образовательного процесса, отслеживается эффективность инноваций.
При оценке качества деятельности педагогических работников учитываются:
- востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и родителями; 
- использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и здоровьесберегающих;
- участие в методической и научной работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства;
- работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных траекторий учащихся, руководству их проектной деятельностью;
- взаимодействие со всеми участниками образовательной деятельности.


Ожидаемый результат  — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС НОО:
обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
принятие идеологии ФГОС НОО;
освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
овладение учебно­методическими и информационно­методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.


3. Психолого-педагогические условия 
реализации основной образовательной программы
Непременным условием реализации требований ФГОС НОО является создание в школе психолого­педагогических условий, обеспечивающих:
преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по отношению к дошкольному образованию с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся;
формирование и развитие психолого­педагогической компетентности участников образовательных отношений; 
вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого­педагогического сопровождения участников образовательных отношений;
дифференциацию и индивидуализацию обучения.
Психолого­педагогическое сопровождение участников образовательных отношений на уровне начального общего образования
Можно выделить следующие уровни психолого­педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне  образовательной организации.
Основными формами психолого­педагогического сопровождения являются: 
диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может проводиться на этапе знакомства с ребёнком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного года; 
консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией  образовательной организации;
профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.
К основным направлениям психолого­педагогического сопровождения можно отнести: 
сохранение и укрепление психологического здоровья; 
мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 
психолого­педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 
формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
развитие экологической культуры; 
выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями;
формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 
выявление и поддержку лиц, проявивших  выдающиеся способности.

Основные направления и диверсификация уровней 
 психолого-педагогического сопровождения
 в период реализации ООП НОО ФГОС
	Основные направления психолого-педагогического сопровождения
	Индивидуальный уровень
	Групповой уровень
	На уровне класса
	На уровне школы

	1. Сохранение и укрепление психологического здоровья

	- проведение индивидуальных консультаций с учащимися, педагогами и родителями
- индивидуальная коррекционная работа с учащимися специалистов психолого-педагогической службы
- проведение диагностических мероприятий
- профилактика школьной дезадаптации (на этапе перехода в основную школу)
	- проведение тренингов, организация тематических и профилактических занятий,
- проведение тренингов с педагогами по профилактике эмоционального выгорания, проблеме профессиональной деформации

	- проведение тренинговых занятий, организация тематических классных часов;
- проведение диагностических мероприятий с учащимися;
- проведение релаксационных и динамических пауз в учебное время.

	- проведение общешкольных лекториев для родителей учащихся
- проведение мероприятий, направленных на профилактику жестокого и противоправного обращения с детьми


	2. Формирование ценности здоровья и безопасности образа жизни

	- индивидуальная профилактическая работа специалистов психолого-педагогической службы с учащимися;
- консультативная деятельность психолого-педагогической службы.

	- проведение групповой профилактической работы, направленной на формирование ценностного отношения учащихся к своему здоровью

	- организация тематических занятий, диспутов по проблеме здоровья и безопасности образа жизни
- диагностика ценностных ориентаций учащихся

	- проведение лекториев для родителей и педагогов
- сопровождение общешкольных тематических занятий


	3. Выявление и поддержка одаренных детей

	- выявление детей с признаками одаренности
- создание условий для раскрытия потенциала одаренного учащегося
- психологическая поддержка участников олимпиад
- индивидуализация и дифференциация обучения
- индивидуальная работа с родителями (по мере необходимости)
- разработка ИОМ учащихся

	- проведение тренинговой работы с одаренными детьми

	- проведение диагностических мероприятий с учащимися класса

	-консультативной помощи педагогам
- содействие в построении педагогами ИОМ одаренного учащегося
- проведение тематических лекториев для родителей и педагогов


	4. Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников

	- диагностика сферы межличностных отношений и общения;
- консультативная помощь детям, испытывающим проблемы в общении со сверстниками, с родителями.
	- проведение групповых тренингов, направленных на установление контакта (тренинг развития мотивов межличностных отношений)
- организация тематических и профилактических занятий;
	- проведение тренинговых занятий, организация тематических классных часов;
- проведение диагностических мероприятий с учащимися класса


	- консультативной помощи педагогам;
- проведение тематических лекториев для родителей и педагогов



	5. Обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности

	- проведение индивидуальных консультаций с учащимися, педагогами и родителями по теме «Выбор будущей профессии»;
-  оказание консультативной помощи педагогам по вопросам организации тематических профориентационных мероприятий

	-проведение коррекционно-развивающих занятий;
-факультативы «Психолого-педагогическое сопровождение выпускников» («Выбор будущей профессии»)
	- проведение диагностических профориентационных мероприятий с учащимися класса;
-организация информационной работы с  учащимися, направленной на ознакомление с ситуацией на рынке труда, с профессиональными учреждениями начального, среднего и высшего образования.
	- консультативной помощи педагогам;
-организация и сопровождение тематических мероприятий, направленных на формирование осознанного выбора будущей профессии;
- проведение лекториев для родителей и педагогов


	6. Мониторинг возможностей и способностей учащихся

	- диагностика психического развития (познавательной сферы  обучаемости школьников, диагностика индивидуально-типологических особенностей, диагностика эмоционально-личностной сферы школьников и т.д.)
	-  групповая диагностика психического развития (познавательной сферы  обучаемости школьников, диагностика индивидуально-типологических особенностей, диагностика эмоционально-личностной сферы школьников и т.д.)диагностика
	- коррекционно-развивающие занятия с учащимися (коррекция познавательных процессов и развитие интеллектуальных способностей школьников и т.д.)
	-коррекционно-профилактическая работа с педагогами и родителями;
-консультативно-просветительская работа со всеми участниками образовательного процесса.

	7. Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями

	- диагностика, направленная на выявление детей с особыми образовательными потребностями;
- оказание консультативной помощи педагогам по работе с детьми с особыми образовательными потребностями.
	
	
	-консультативно-просветительская работа со всеми участниками образовательных отношений;




	Вариативными формами психолого- педагогического сопровождения участников образовательных отношений являются: профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза. 

4. Финансовые условия реализации программы.
Финансовые условия реализации основной образовательной программы начального общего образования:
обеспечивают школе возможность исполнения требований Стандарта;
обеспечивают реализацию обязательной части основной образовательной программы начального общего образования и части, формируемой участниками образовательных отношений вне зависимости от количества учебных дней в неделю;
отражают структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной образовательной программы начального общего образования и достижения планируемых результатов, а также механизм их формирования.
Нормативы, определяемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных названным Федеральным законом особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся)
Школой предприняты следующие шаги для финансового обеспечения реализации ООП НОО:
· решались вопросы создания нормативно-правовой базы, регламентирующей финансирование введения ФГОС НОО;
· финансирование в части оплаты труда и учебных расходов осуществляется в расчёте на одного ученика по нормативу;
· в Положение об оплате труда включён пункт о распределении стимулирующей части ФОТ учителей в зависимости от результативности учащихся (предметной и метапредметной);
· разработаны критерии эффективного контракта с педагогическими работниками;
· фиксируется положительная динамика по средней заработной плате педагогических работников.
Финансовое обеспечение реализации ООП НОО опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями ФГОС.
Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) размерам направляемых на эти цели средств бюджета.
Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего образования – гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального общего образования, включает:
· расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу начального общего образования;
· расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек;
· прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).
Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации ООП НОО осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС.
Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне школы заключается в определении стоимости стандартной бюджетной образовательной услуги в школе не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году. 
Региональный расчетный подушевой норматив покрывает расходы на оплату труда работников школы с учетом районного коэффициента, а также отчисления; расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательной деятельности (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, оплату услуг, связанных с подключением к информационной сети Интернет; обучение повышения квалификации педагогических работников учреждения.

Мониторинг фонда оплаты труда работников школы (тыс.руб.):

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год (план)

	Расходы Школы (тыс. руб.)
	
	
	
	

	Внебюджетные средства (ст.2)
	354,8
	340,0
	314,0
	

	Бюджетные средства (ст.4)
	29910,2
	33331,2
	25974,8
	

	По программе (ст.5)
	3307,6
	1193,0
	2261,5
	



Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальном нормативном акте школы. В нем определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения ООП НОО. В них включаются: динамика учебных достижений учащихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства. 
[bookmark: bookmark6]
Расходы на реализацию проекта модернизации региональных систем общего образования на 2014-2018 гг. 
	№ п/п
	Направления финансирования / наименование общеобразовательного учреждения
	Размер финансирования
(тыс. руб.)

	
	
	2014
	2015
	2016-2018 (план)

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	
	
	

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	-
	-
	

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	7,0
	36,05
	

	1.3
	Спортивное оборудование 
	209,6
	-
	

	1.4
	Компьютерное оборудование
	 434,5
	508,5
	

	1.5
	Оборудование для организации медицинского обслуживания учащихся
	95,6
	-
	

	1.6
	Оборудование для школьных столовых
	32,5
	89,5
	

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки учащихся
	-
	-
	

	3
	Пополнение фонда библиотеки общеобразовательной организации
	-
	32,0
	

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья учащихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	80,0
	63,6
	

	5
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей школы и учителей
	66,9
	-
	

	6
	Модернизация общеобразовательной организации  путем организации в ней дистанционного обучения для учащихся, в том числе:
	-
	-
	

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	84,0
	84,0
	

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	-
	-
	

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	-
	-
	

	8
	Проведение капитального ремонта зданий школы и пришкольного интерната
	207,3
	1067,6
	

	9
	Замена регистров отопления пришкольного интерната
	
	317,2
	

	10
	Проведение водопровода и канализации в пришкольном интернате
	
	750,3
	



В 2013-2015 гг. за счёт средств, выделенных на модернизацию общего образования, учреждением выполнены следующие работы и приобретено следующее оборудование:
· приобретение учебников, учебных пособий для учащихся, электронных образовательных ресурсов;
· приобретение спортивного оборудования и инвентаря (щит баскетбольный -2 шт., тренажеры (1 шт.), ворота футбольные (2 шт.), козел гимнастический (1 шт.), тренажер лыжный ( 1 шт.), скамья для пресса (2 шт.);
· приобретение ученической мебели (столы компьютерные (2 шт.), стулья (80 шт.), шкафы для пособий (15 шт.), столы ученические (40 шт.);
· приобретение технологического оборудования для пищеблока (мармит (2 шт.), мясорубка (2 шт.), холодильник (2 шт.), 
· приобретение технологического оборудования для медицинского кабинета (кушетка, носилки, столик медицинский, шкаф медицинский, весы электронные, плантограф, таблица для определения остроты зрения);
· переоборудование системы оповещения о пожаре;
· приобретение компьютерной техники (мобильный компьютерный класс – моноблоки -11 шт., АРМ для учителя – 2 шт., компьютерный класс (20 ноутбуков);
· приобретение оборудования для кабинета технологии (швейная машина- 5 шт., воздухоочиститель -1 шт.).

В соответствии с Уставом школы вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области образования дополнительные финансовые средства за счет:
· добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

Поступлений  средств от приносящей доход деятельности (платные образовательные услуги) – нет, т.к. школа не оказывает платные образовательные услуги.
Данная работа способствовала повышению имиджа школы среди родительской общественности.

5.Материально-технические условия реализации программы.
Материально-технические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования обеспечивают:
1) возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования;
2) соблюдение:
санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму и т.д.);
санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, санузлов, мест личной гигиены и т.д.);
социально-бытовых условий (наличие оборудованного рабочего места, учительской, комнаты психологической разгрузки и т.д.);
пожарной и электробезопасности;
требований охраны труда;
своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта;
3) возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения.

Материально-техническая база реализации основной образовательной программы начального общего образования должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, предъявляемым к:
участку (территории) школы (площадь, инсоляция, освещение, размещение, необходимый набор зон для обеспечения образовательной и хозяйственной деятельности школы и их оборудование);
зданию школы (высота и архитектура здания, необходимый набор и размещение помещений для осуществления образовательной деятельности при получении начального общего образования, их площадь, освещенность, расположение и размеры рабочих, игровых зон и зон для индивидуальных занятий в учебных кабинетах организации, осуществляющей образовательную деятельность, для активной деятельности, сна и отдыха, структура которых должна обеспечивать возможность для организации урочной и внеурочной учебной деятельности);
помещениям библиотек (площадь, размещение рабочих зон, наличие читального зала, число читательских мест, медиатеки);
помещениям для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающим возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;
помещениям, предназначенным для занятий музыкой, изобразительным искусством, хореографией, моделированием, техническим творчеством, естественнонаучными исследованиями, иностранными языками;
актовому залу;
спортивным залам, бассейнам, игровому и спортивному оборудованию;
помещениям для медицинского персонала;
мебели, офисному оснащению и хозяйственному инвентарю;
расходным материалам и канцелярским принадлежностям (бумага для ручного и машинного письма, инструменты письма (в тетрадях и на доске), изобразительного искусства, технологической обработки и конструирования, химические реактивы, носители цифровой информации).
Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств обеспечивает оснащение образовательной деятельности при получении начального общего образования.
Материально-техническое и информационное оснащение образовательной деятельности должно обеспечивать возможность:
создания и использования информации (в том числе запись и обработка изображений и звука, выступления с аудио-, видеосопровождением и графическим сопровождением, общение в сети Интернет и др.);
получения информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, работа в библиотеке и др.);
проведения экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и явлений; цифрового (электронного) и традиционного измерения;
наблюдений (включая наблюдение микрообъектов), определения местонахождения, наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений;
создания материальных объектов, в том числе произведений искусства;
обработки материалов и информации с использованием технологических инструментов;
проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью;
исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных инструментов и цифровых технологий;
физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх;
планирования учебной деятельности, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);
размещения своих материалов и работ в информационной среде организации, осуществляющей образовательную деятельность;
проведения массовых мероприятий, собраний, представлений;
организации отдыха и питания.

МБОУ «СОШ» с.Щельябож располагает материальной и информационной базой, обеспечивающей организацию почти всех видов деятельности младших школьников, соответствующей санитарно-эпидемиологическим и противопожарным правилам и нормам. 
В области материально-технического обеспечения образовательной деятельности в школе оборудовано: 1 кабинет информатики, спортивный зал и необходимый спортивный инвентарь, библиотека, комната отдыха, столовая на 60 посадочных мест,  закуплена новая ученическая мебель во все кабинеты начальной школы (парты, стулья, шкафы), переоборудованы рабочие места учителей, перешедших на новые ФГОС (мультимедийные проекторы, ноутбуки, компьютеры, стандартное оборудование рабочих мест учителей), обновлено и пополнено программно-информационное обеспечение, имеются комплекты диагностических материалов, дидактические и раздаточные материалы, аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета, ЭОР, УМК. В школе имеется интернет (в каб. информатики), разработан собственный сайт. Материально-техническое обеспечение кабинетов начальных классов представлено в Паспорте каждого кабинета.
Совершенствование образовательной деятельности в ходе дальнейшей реализации программы потребует:
1. оборудования рабочих мест учителей и учащихся современной компьютерной техникой в последующих классах;
1. пополнения книжного фонда библиотеки;
1. приобретения новых образовательных ресурсов на цифровых носителях.
1. доступ высокоскоростного интернета во все кабинеты. 


6. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательной деятельности к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, планируемыми результатами, организацией образовательной деятельности и условиями его осуществления.
Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности включают:
параметры комплектности оснащения образовательной деятельности с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;
параметры качества обеспечения образовательной деятельности с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
Школа имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР. 
Школа  располагает библиотекой с небольшим читальным залом (на 6 посадочных мест).
Библиотека укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР почти по всем учебным предметам учебного плана, а также имеет фонд дополнительной художественной и научно-популярной литературы, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы начального общего образования.
Помещение оснащено стеллажами и необходимым библиотечным оборудованием. В читальном зале имеются компьютер, принтер. В библиотеке имеются бумажные картотеки.
Каждый учитель школы выбирает учебники и УМК в соответствии с федеральным перечнем рекомендованных и допущенных учебников. Ежегодно на предметных МО рассматривается список учебников, используемых в образовательной деятельности. Перечень учебников и учебных пособий, обеспечивающих реализацию ООП НОО ФГОС утверждается ежегодно приказом директора в соответствии с Федеральным перечнем учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего образования
Учащиеся школы обеспечены учебниками и (или) учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной частью, по всем предметам учебного плана. Соблюдается преемственность предметных линий и уровней обучения.
Обеспеченность учебниками учащихся начальных классов в части ФГОС НОО - 100%. 
	
Содержание информационно-методических ресурсов
	№
	Компоненты информационно-методических ресурсов обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования

	1.
	Книгопечатная продукция

	
	· Учебно-методические комплекты (УМК «Школа России») для 1-4 классов:
· ФГОС НОО, образовательная программа, учебные программы, пособия для учителя,  дидактические материалы, КИМы;
· учебники, рабочие тетради, пособия для учащихся;
· программа развития универсальных учебных действий;
· модели итоговой аттестации учащихся начальной школы;
· модели мониторинговых исследований  личностного развития  учащихся начальной школы (развития личности учащихся) на основе освоения способов деятельности;
· модель мониторинга процесса достижения планируемых результатов образования в начальной школе;
· научно-методическая, учебно-методическая, психолого-педагогическая литература по вопросам  развивающего образования, деятельностной образовательной парадигмы, достижения современных результатов образования, организации мониторинга личностного развития учащихся;
· инструкции, технологические карты для организации различных видов деятельности ученика;
· научно-популярные, художественные  книги для чтения (в соответствии с основным содержанием обучения по предметам);
· детская справочная литература (справочники, атласы-определители, энциклопедии и т.п.) об окружающем природном и социальном  мире, детская художественная литература;
· журналы по педагогике;
· журналы по психологии;
· методические журналы по предметам;
· предметные журналы

	2.
	Печатные пособия

	
	· демонстрационный материал (картинки предметные, таблицы) в соответствии с основными темами учебной программы; 
· карточки с заданиями; 
· портреты деятелей литературы и искусства, исторических, политических деятелей в соответствии с образовательной программой; 
· хрестоматии, сборники;
· схемы (схемы по правилам рисования предметов, растений, деревьев, животных, птиц, человека);
· плакаты (плакаты по основным темам естествознания: природные сообщества, леса, луга, сада, озера и т.п.; 
· географическая карта России, географическая карта Республики Коми, Географическая карта мира ; 
· дидактический раздаточный материал.

	3.
	Демонстрационные пособия

	
	· Объекты, предназначенные для демонстрации.  
· Наглядные пособия.
· Объекты и пособия, сопровождающие учебно-воспитательный процесс.

	4.
	Экранно-звуковые пособия

	
	· видеофильмы, соответствующие содержанию предметов (памятники архитектуры, народные промыслы, художественные музеи, творчество отдельных художников, художественные технологии, технологические процессы труд людей и т.д.);
· видеофрагменты, отражающие основные темы обучения;
· презентации основных тем учебных предметов;
· аудиозаписи в соответствии с учебной программой, в том числе аудиозаписи художественного исполнения изучаемых произведений.
· аудиозаписи и фонохрестоматии по музыке;
· аудиозаписи по литературным произведениям;
· комплекты аудиокассет и CD-R по темам и разделам курса для каждого класса. Оперы, балеты, творчество отдельных композиторов, ведущих исполнителей и исполнительских коллективов;
· произведения пластических искусств, иллюстрации к литературным произведениям.

	5.
	Цифровые образовательные ресурсы

	
	Цифровые информационные источники по тематике предметов:
· тесты; 
· обучающие программы




7. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий ООП НОО ФГОС
Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является чёткое взаимодействие всех участников образовательной деятельности. 
Направление. Создание  условий, обеспечивающих личностный рост всех участников образовательной деятельности.
Цель: достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности.
 
	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1. Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей
	1. Организация курсов повышения квалификации педагогов через проекты социальной и профессиональной направленности.
2. Проведение в рамках школьных методических объединений семинаров по изучению современных образовательных технологий

	2. Совершенствование методической службы школы
	1. Совершенствование системы внутришкольного контроля.
2. Организация методической презентации работы классных руководителей.
3. Разработка индивидуальных и совместных творческих планов и их реализация.

	3.Организация курирования учителя в условиях инновационных процессов
	1. Организация индивидуальных консультаций по инновационной работе в школе.
2. Повышение компетентности педагогов через включение в инновационную деятельность

	4.Научно-психологическое сопровождение деятельности учителя
	1. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга разных аспектов профессиональной деятельности педагогов.
2. Информирование педагогов о результатах психологических исследований. 
3. Повышение профессионального методического уровня педагогов-психологов в школе через участие в семинарах, научно-практических конференциях; курсы. 
4. Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями.
5. Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.
6. Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического комфорта для всех участников образовательной деятельности.
7. Формирование у педагогов, школьников и их родителей потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности

	5.   Совершенствование использования современных образовательных технологий
	1. Совершенствование использования ИК-технологий, технологий дифференцированного и развивающего обучения, проблемного, проектного обучения. 
2. Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательной деятельности посредством внедрения вариативных программ,  технологий.

	6.  Целенаправленное формирование ключевых компетенций
	1. Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества, технологий развития «критического мышления».
2. Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания. 
3. Предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях


 
Направление. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательной деятельности
Цель: совершенствование образовательной деятельности, определяющего личностное развитие ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности.
 
	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Обновление содержания школьного образования
	1. Внедрение ФГОС  II поколения.
2. Разработка содержания рабочих программ по урочной и  внеурочной деятельности. 

	2. Внедрение инновационных образовательных технологий
	1. Широкое использование проектов. Поиск, апробация и внедрение методов и форм организации образовательной деятельности в условиях внедрения ФГОС II поколения.
2. Использование в образовательной деятельности различных форм социальных практик как одного из основных средств, способствующих развитию ценностно-смысловой сферы личности.

	3.  Использование УМК
«Школа России»
	1. Изучение социального заказа и создание соответствующей системы урочной деятельности.
2. Совершенствование механизмов оценки достижений планируемых результатов учащихся. 
3. Установление контактов между школой и другими образовательными организациями с целью обмена опытом по вопросам организации  различных форм учебной деятельности.

	4.Совершенствование способов оценивания учебных достижений учащихся
	1.  Включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания.
2. Разработка требований к организации объективной системы контроля, адекватной специфике начальной школы.
3. Разработка системы оценивания достижений учащихся по личностным и метапредметным результатам.


 
 Направление. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства.
 Цель: интеграция информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющей учебную и социокультурную значимость для школы; предоставление свободного доступа к информации всем участникам образовательной деятельности.
 
	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Совершенствование умений  учителей в использовании ИКТ в образовательной деятельности и формирование ИКТ-компетенции учащихся
	1.   Совершенствование навыков работы на персональных компьютерах и применение  информационных технологий. 
2.   Прохождение курсов по освоению современных информационных технологий.
3.   Внедрение информационных технологий в образовательную практику.
4.   Целенаправленная работа по формированию ИКТ-компетенции учащихся.
5.   Использование ресурсов дистанционного обучения.

	2.Создание банка программно-методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение ИКТ в образовательную деятельность и вхождение в глобальное информационное пространство
	1.   Совершенствование материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательной деятельности. 
2.   Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательной деятельности.
3.  Развитие банка программно-методических материалов.
4.   Создание локальной сети школы.
5.   Эффективное использование ресурсов глобальной информационной сети   в образовательной деятельности.
 


 
Направление. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-педагогического сопровождения учащихся.
Цель: обеспечение полноценного психофизического развития учащихся и позитивной адаптации, социализации и интеграции в быстроменяющемся современном обществе.
 
	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1. Мониторинг психофизического развития учащихся и условий для ЗОЖ
	1.   Организация мониторинга состояния здоровья школьников.

	2. Внедрение технологий здоровьесбережения и создание здоровьесберегающей среды в школе
	1.   Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (сбалансированное разнообразное питание; профилактика алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.).
2.   Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, их родителей, педагогов.

	3.  Разработка технологий медико- педагогического сопровождения учащихся
	1.   Профилактика школьной и социальной дезадаптации детей.
2.   Создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении.
3.   Формирование у учащихся способности к самоопределению и саморазвитию.
4.   Профилактика и преодоление отклонений в психологическом здоровье учащихся.



8. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий по реализации ООП НОО ФГОС

	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	
	
	2012-2013
	2013-2014
	2015-2016
	2016-2017

	I. Нормативное обеспечение введения
ФГОС
	1. Разработка основной образовательной программы начального общего образования:

	
	· «Пояснительная записка. Планирование результатов освоения ООП ООО. Система оценки результатов освоения ООП НОО»
	май
	
	
	

	
	· «Разработка Программы формирования универсальных учебных действий»
	май
	
	
	

	
	·  «Разработка Программы духовно- нравственного развития, воспитания учащихся»
	май
	
	
	

	
	· «Учебный план школы. План внеурочной деятельности»
	май
	
	
	

	
	· «Разработка Программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни»
	май
	
	
	

	
	· «Система условий реализации ООП»
	май
	
	
	

	
	2.Экспертиза основной образовательной программы 
	
	февраль
	
	

	
	3.Корректировка ООП ООО
	август
	Август, март
	Июнь, август
	Июнь, август

	
	4. Утверждение основной образовательной программы образовательной организации  директором школы
	июнь
	
	
	

	
	5. Наличие решения органа государственно-общественного управления (совета школы) о введении в образовательной организации  ФГОС ООО
	июнь
	
	
	

	
	6. Разработка локальных актов
Положение о рабочей программе
Положение об организации текущей  и итоговой оценки достижения учащимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы
Должностная инструкция учителя
Должностная инструкция классного руководителя
Должностная инструкция заместителя директора по УВР
Должностная инструкция педагога дополнительного образования
	июнь
	
	
	

	
	7. Разработка рабочих программ учебных предметов, курсов
	июнь
	июнь
	июнь
	июнь

	
	8. Утверждение рабочих программ учебных предметов, курсов на ШМС.
	август
	август
	август
	август

	
	9.Разработка программ внеурочной деятельности
	июнь
	июнь
	июнь
	июнь

	
	10. Утверждение программ внеурочной деятельности на ШМС.
	август
	август
	август
	август

	II. Организа-ционное обеспечение введения
ФГОС
	1. Обеспечение деятельности рабочей группы  по координации образовательной деятельности по подготовке и введению ФГОС общего образования
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	2.Разработка модели организации внеурочной деятельности
	июнь
	
	
	

	
	3. Разработка/корректировка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей учащихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	июнь
	июнь
	июнь
	июнь

	III. Кадровое обеспечение введения
ФГОС
	1. Подбор кадров для реализации ФГОС основного общего образования
	июнь
	июнь
	июнь
	июнь

	
	2. Создание плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников школы в связи с введением ФГОС (курсовая подготовка)
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь

	
	3. Разработка (корректировка) плана методической работы (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС основного общего образования по вопросам
	июнь
	июнь
	июнь
	июнь

	
	4. Организация и проведение педагогических чтений, семинаров по проблемам введения ФГОС НОО.
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	5.Обеспечение участия педагогов в мероприятиях муниципального, регионального уровня по сопровождению ведения ФГОС НОО.
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	IV. Информационное обеспечение введения ФГОС
	1. Размещение на сайте ОО информационных материалов о введении ФГОС начального общего образования
	август
	август
	август
	август

	
	2. Широкое информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	август
	
	
	

	
	3. Обеспечение публичной отчётности ОО о ходе и результатах введения ФГОС
	июнь
	июнь
	июнь
	июнь

	
	4.Проведение диагностики готовности ОО к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
	июнь
	
	
	

	V. Учебно-методическое обеспечение
	1.Анализ учебно-методического обеспечения образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС
	июнь
	
	
	

	
	2.Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательной деятельности в соответствии с ФГОС начального общего образования
	июнь
	июнь
	июнь
	июнь

	
	3.Приобретение УМК
	Июнь-август
	Июнь-август
	Июнь-август
	по мере необхо-димости

	
	4.Обеспечение педагогов необходимой методической литературой
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	5. Обеспечение педагогов базовыми документами, методическими материалами:
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования
- Фундаментальное ядро содержания общего образования
-Примерная основная образовательная программа 
- Примерные программы по предметам
- Программы внеурочной деятельности
- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России
- Методический конструктор «Внеурочная деятельность школьников»
	август
	
	
	

	
	6.Пополнение фонда дополнительной литературы – приобретение справочников, энциклопедий, детской художественной литературы, периодики и т.д..
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	
	
	
	
	

	VI. Материально-техническое обеспечение введения
ФГОС
	1. Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования
	июнь
	июнь
	июнь
	июнь

	
	2. Обеспечение соответствия материально-технической базы ОО требованиям ФГОС
	август
	август
	август
	

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС:
	август
	август
	август
	август

	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	август
	август
	август
	август

	
	5.Обеспечение оснащения учебных помещений учебно-лабораторным оборудованием, наглядно - демонстрационными материалами и т.д.
	август
	август
	август
	август

	
	6. Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС:
- обеспечение автоматизированного рабочего места учителя
-приобретение цифрового лабораторного оборудования, робототехники, легоконструкторов, 
- приобретение интерактивных досок
- приобретение лингафонного кабинета
	


август



март
	


август



март
	


август



март
	


август

декабрь

март
декабрь

	
	7. Обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательной деятельности к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	9.Материально-техническое обеспечение реализации внеурочной деятельности.
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года


Все приобретения, предусмотренные в сетевом графике, могут корректироваться в зависимости от финансово-экономических условий текущего финансового года.


9. Контроль за состоянием системы  условий реализации ООП НОО
Контроль за состоянием системы условий реализации ООП НОО осуществляется на основе внутришкольного контроля и системы образовательного мониторинга. В содержательном плане образовательный мониторинг отражает следующие стороны функционирования школы: контингент учащихся, его движение: поступление в ОО, перевод, окончание; учебно-воспитательный процесс: образовательные программы, проведение занятий, успеваемость, методическая работа; фонды, обеспечение функций ОО: обеспеченность учебниками, дополнительной литературой и пособиями, средствами обучения; состояние персонала ОО: тарификация преподавательского состава, обеспеченность вспомогательным персоналом; инфраструктура школы. 
Мониторинг образовательной деятельности в школе включает следующие направления: мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы; мониторинг учебных достижений учащихся; мониторинг физического развития и состояния здоровья учащихся; мониторинг воспитательной системы; мониторинг педагогических кадров; мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности; мониторинг изменений в образовательной деятельности. 
Мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы школы включает следующее: анализ работы (годовой план); выполнение учебных программ, учебного плана; организация внутришкольного контроля по результатам промежуточной аттестации; система методической работы; система работы МО; система работы школьной библиотеки; система воспитательной работы; система работы по обеспечению жизнедеятельности школы (безопасность, сохранение и поддержание здоровья); социологические исследования на удовлетворенность родителей и учащихся условиями организации образовательной деятельности в школе; занятость учащихся в системе дополнительного образования; организация внеурочной деятельности учащихся; количество обращений родителей и учащихся по вопросам функционирования школы.   
Мониторинг учебных достижений учащихся в школе: внутришкольное инспектирование (график ВШК); диагностика уровня обученности; результаты промежуточной аттестации (по четвертям, по полугодиям, за год); качество знаний по предметам (по четвертям, по полугодиям, за год); работа с неуспевающими учащимися; уровень социально-психологической адаптации личности; достижения учащихся в различных сферах деятельности (портфель достижений учащегося). 
Мониторинг физического развития и состояния здоровья учащихся школы: распределение учащихся по группам здоровья; количество дней, пропущенных по болезни; занятость учащихся в спортивных секциях (по классам, по школе); организация мероприятий, направленных на совершенствование физического развития и поддержания здоровья учащихся. 
Мониторинг воспитательной системы в школе: реализация программы духовно- нравственного воспитания; реализация программы экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни; уровень воспитательных систем по классам; занятость в системе дополнительного образования; выполнение учащимися Устава школы; организация и участие в работе детских объединений; развитие ученического самоуправления (на уровне класса, на уровне школы); работа с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации; уровень воспитанности учащихся. 
Мониторинг педагогических кадров в школе: - повышение квалификации педагогических кадров (по предметам, по учителям); - участие в реализации Программы развития школы (по разделам программы, по учителям); работа над индивидуальной методической темой (результативность); использование образовательных технологий, в т.ч. инновационных; участие в семинарах различного уровня; трансляция собственного педагогического опыта (проведение открытых уроков, мастер-классов, публикации); участие в инновационной деятельности школы (тема реализуемого проекта, результативность либо ожидаемые результаты); реализация образовательных программ (развивающего обучения, углубленного изучения отдельных предметов, программ профильного обучения); аттестация педагогических кадров. 
Мониторинг ресурсного обеспечения образовательного процесса в школе: - кадровое обеспечение: потребность в кадрах; текучесть кадров. - учебно-методическое обеспечение: укомплектованность учебных кабинетов дидактическими материалами; содержание медиатеки школы; материально-техническое обеспечение; оснащение учебной мебелью; оснащение демонстрационным оборудованием; оснащение компьютерной техникой; оснащение наглядными пособиями; оснащение аудио и видеотехникой; оснащение оргтехникой; комплектование библиотечного фонда.


Контроль за состоянием системы условий осуществляется через внутреннюю систему оценки качества образования, систему электронного мониторинга образовательной организации.
Информационное сопровождение мероприятий комплекса мер предусматривает освещение хода его реализации на сайте школы.
Результатом реализации ООП НОО станет  повышение качества предоставления общего образования, которое будет достигнуто путём создания современных условий образовательного процесса и роста эффективности учительского труда. Ключевым индикатором будет являться удовлетворенность качеством образования педагогических работников, родителей, учащихся, определяемая по результатам социологических опросов.
Программа управления реализацией ООП НОО ФГОС
	Условия реализации программы развития
	Содержание деятельности
	Ожидаемый результат
	Сроки исполнения
	Ответствен-ные

	1.Организационно-содержательные
	Внесение необходимых изменений в функциональные обязанности администрации. Определение ответственности администрации и педагогов за реализацию образовательной программы 
	Пакет документов.
	2010 – 2011
учебный год
	Директор

	
	Формирование творческих групп, Координационного совета 
	Координационный совет
Творческие группы. Банк творческих, контрольно-измерительных, программно-методических работ.
	2010-2011 учебный год, корректировка по мере необходимости
	Администрация

	2.Кадровые
	Подбор  кадровых ресурсов для осуществления преподавания   в начальных классах
	Кадровое обеспечение.
	постоянно
	Директор

	
	Мотивация деятельности педагогического коллектива по организации развивающей образовательной среды. Разработка критериев  стимулирования деятельности педагогов. 
	Критерии стимулирования педагогической деятельности.
	постоянно
	Комиссия по распределению стимулирующих выплат

	
	  Создание условий для профессионального совершенствования педагогов.
	Персонифицированная модель повышения квалификации
	ежегодно
	Зам. директора по УР

	
	Совершенствование системы повышения профессиональной компетентности педагогов.
	Повышение компетентности педагогов.
	постоянно
	ШМО

	
	Обеспечение многообразия форм и методов профессионального общения педагогов для формирования общности ценностных ориентаций.
	  Представление опыта на различных уровнях
	по мере представления
	Зам. директора по ВР

	
	Выявление степени соответствия оценки результата деятельности учителя  уровню образованности ученика.
	Аттестация педкадров.
	1 раз в 5 лет
	Аттестационная комиссия

	3.
Научно-методические
	Подготовка программно-методического обеспечения.
	Пакет документов.
	1 раз в год
	Зам. директора по УР

	
	Выявление индивидуальных педагогических затруднений.
	Самообразование по заявленным темам
	ежегодно в мае
	Зам. директора по УР

	
	Определение тематики педсоветов, совещаний, круглых столов, заседаний творческих групп, на которых планируется постановка вопросов по образовательной  программе 
	План работы школы
	ежегодно в мае
	Заместители директора, рук.ШМО

	
	Теоретическое изучение основ современных образовательных технологий: интегральные, коммуникативные технологии, проблемно-диалогические технологии, проектные технологии, деятельностные технологии.
	Применение технологий в образовательном процессе
	постоянно
	ШМО, заместители директора.

	
	Реализация педагогических технологий, форм и методов обучения, соответствующих требованиям ФГОС
	Изменение структуры образовательного процесса.
	постоянно
	ШМО

	
	Диагностика эффективности внедрения системы педагогических процедур, направленных на достижение ожидаемого результата  
	Коррекция (при необходимости) основных положений программы.
	постоянно
	ШМО, заместители директора

	
	Социально-психологический, педагогический и методический анализ и обобщение полученных результатов. Письменная подготовка материалов по итогам реализации ООП НОО.
	Аналитические отчеты, проекты, методические рекомендации, сборники статей.
	ежегодно
	ШМО

	
	Установление сроков промежуточной аттестации качества выполнения муниципального заказа.
	Пакет документов.
	1 раз в год
	Администрация

	
	Подбор диагностических методик для формирования целостной системы отслеживания качества выполнения ООП НОО.
	Пакет инструментария.
	постоянно
	Администрация, творческие группы

	
	Информатизация образовательной среды школы. 
	Формирование информационной культуры у педколлектива и учащихся.
	Согласно программе информатизации
	Администрация

	
	Создание информационного банка образовательных услуг для потребителя.
	Система информирования населения.
	Ежегодно
	Администрация

	
	1. Выявление и сравнительный анализ данных о состоянии, условиях и результатах образовательной деятельности.
2.. Составление отчета.
	Аналитический материал. методический сборник по результатам работы. Отчет
	Ежегодно
	Администрация

	5.
Материально-технические
	Ресурсное обеспечение ООП НОО: бюджетные средства, спонсорские средства, информатизация. Расширение библиотечного фонда учебников и методических пособий, фонда дидактических и иных учебно-методических материалов.
	Новые материально-технические условия.
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР

	
	Проведение мероприятий по переоснащению действующих учебных кабинетов необходимым оборудованием.
	Новые материально-технические условия.
	постоянно
	Директор
 



 

10. Планируемый результат реализации программы по отработке механизмов
по введению ФГОС:
· разработана нормативно-правовая база ОУ в соответствии с требованиями ФГОС;
· разработаны механизмы, призванные обеспечить организационное, научно-методическое и информационное сопровождение введения ФГОС;
· определена оптимальная модель образовательной деятельности, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности учащихся;
· осуществлено повышение квалификации учителей.


Система условий реализации ООП НОО  обеспечивает достижение планируемых результатов освоения ООП НОО ФГОС.












